CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
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Projeto de Lei CM n° 03/2026

“Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 1.875,
de 29 de janeiro de 2025, para modificar o
percentual da gratificacdo da funcao de
Controlador Interno, os requisitos para o
exercicio da funcdo e ampliar o numero de
vagas do cargo de Auxiliar de Secretaria, e
da outras providéncias.”

A mesa diretora, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio e pelo Regimento Interno da Camara Municipal, submete a apreciagéo
do Plenério o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Ordinaria n® 1.875, de 29 de janeiro de 2025, para dispor
sobre a funcéo gratificada de Controlador Interno e sobre o quadro de cargos de

provimento efetivo da Camara Municipal de Sdo Goncalo do Para.

Art. 2° A Subsecao V do Capitulo Il do Titulo Il da Lei Ordinaria n® 1.875, de 29 de

janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte denominacao:
“Subsecao V
Do Adicional por Exercicio de Cargo em Comissao”

Art. 3° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 73 da Lei Ordinaria n°® 1.875, de 29
de janeiro de 2025.

Art. 4° O § 2° do art. 88 da Lei Ordinaria n® 1.875, de 29 de janeiro de 2025, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“§ 2° Ao servidor nomeado para a fungao de Controlador
Interno seré devida gratificacdo correspondente a 100% (cem
por cento) do vencimento do respectivo cargo de que seja

titular.”
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Art. 5° Fica ampliado de 01 (uma) para 02 (duas) o numero de vagas do cargo de
Auxiliar de Secretaria, integrante do quadro de cargos de provimento efetivo da

Céamara Municipal de Sdo Goncalo do Para.

Art. 6° O Anexo | — Quadro Geral de Cargos e Fungdes, da Lei Ordinaria n° 1.875,

de 29 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Cargo Nivel de vencimento n°. de vagas
Auxiliar de Servigos I 01

Gerais

Auxiliar de Secretaria Il 02

Agente Administrativo 11 01
Contador \Y 01

Art. 7° Os itens 1 e 2 do Anexo Il — Tabela de Valores, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

“1 - VALOR DOS VENCIMENTOS BASICOS - GRAU "A" DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.1 - Nivel I: Auxiliar de Servicos Gerais
1.2. Nivel II: Auxiliar de Secretaria

1.3. Nivel lll: Agente Administrativo

1.4. Nivel IV: Contador

2 - A remuneracédo da funcéo gratificada de Controlador Interno
compreendera 100%(cem por cento) da remuneragdo do cargo

efetivo.”

Art. 8° O Anexo IV — Das Atribuicdes e Especificacbes das Classes, no item
‘Funcéo Gratificada — Controlador Interno”, da Lei Ordinaria n° 1.875, de 29 de
janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacdo quanto aos pré-requisitos

minimos:
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“Pré-requisitos minimos: Ensino Médio completo e integrar o quadro de servidores

da Camara Municipal.”

Art. 9° As demais disposicfes da Lei Ordinaria n® 1.875, de 29 de janeiro de 2025,

permanecem inalteradas.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara Municipal de Sdo Goncalo do Para, 04 de fevereiro de 2026.

PAULO SERGIO DO AMARAL VALDECI XAVIER RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal Vice- Presidente
ROMULO MESQUITA MASSIERE LINCOLN LEONARDO GOMES MAIA

1° secretario 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover ajustes pontuais e necessarios na
Lei Ordinaria n® 1.875, de 29 de janeiro de 2025, que dispde sobre o Quadro de Pessoal,
Plano de Carreira e Politica de Remuneracgéo dos servidores da Camara Municipal de S&o
Goncalo do Par4, com vistas ao aprimoramento da organizacdo administrativa, ao
fortalecimento dos mecanismos de controle interno e a adequacao da estrutura funcional

as reais necessidades do Poder Legislativo.

Inicialmente, a proposi¢cao visa alterar o percentual da gratificacdo atribuida a funcéo
de Controlador Interno, elevando-o para 100% (cem por cento) do vencimento do
cargo efetivo do servidor designado. Tal medida se justifica pela elevada
responsabilidade técnica, funcional e institucional inerente & fungdo, que envolve
atividades de auditoria, fiscalizagéo, acompanhamento de licitagbes, controle da execugéo
orcamentaria e financeira, além da prevengcdo e correcdo de irregularidades

administrativas.

Ressalte-se que a fungéo de Controlador Interno ndo possui natureza permanente,
sendo exercida mediante designacao, por prazo determinado, e sem incorporacdo aos
vencimentos, o que afasta qualquer equiparacéo a cargo efetivo ou criagdo indireta de
estrutura permanente. A majoracdo da gratificagdo, portanto, ndo representa aumento
automatico de despesa, mas apenas a adequacdo do valor autorizado, condicionada a

efetiva designacéo do servidor e a disponibilidade orcamentaria.

No que se refere aos requisitos para o exercicio da funcdo, o projeto promove a
adequacdo do nivel de escolaridade minima para ensino médio completo, permitindo que
gualquer servidor efetivo que atenda aos critérios legais, possua aptidao funcional
e desempenho satisfatorio possa ser designado. A medida amplia o campo de escolha
da Administracdo, prestigia o principio da eficiéncia e respeita a realidade administrativa
de uma Céamara Municipal de pequeno porte, sem prejuizo da exigéncia de capacidade

técnica e do controle exercido pela Mesa Diretora.

Importante destacar que a legislacdo mantém a exigéncia de que o servidor designado
integre o quadro efetivo da Camara, tenha atribui¢cdes correlatas e apresente desempenho

funcional satisfatorio, preservando, assim, a seriedade e a finalidade da fungéo.
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O projeto também propde a ampliagdo do nimero de vagas do cargo de Auxiliar de
Secretaria, passando de 01 (uma) para 02 (duas) vagas. A medida decorre do aumento
das demandas administrativas e legislativas, da intensificacdo das atividades de
atendimento ao cidadao, da ampliacdo das exigéncias de transparéncia e da necessidade
de melhor distribuic@o das tarefas internas, garantindo maior eficiéncia e continuidade dos

servicos prestados pelo Poder Legislativo.

As alteracfes promovidas sdo acompanhadas das devidas adequacdes nos Anexos |, Il e
IV da Lei n® 1.875/2025, observando rigorosamente a técnica legislativa prevista na Lei
Complementar n°® 95/1998, de modo a assegurar coeréncia normativa, clareza e seguranca

juridica.

Por fim, registra-se que a proposi¢ao encontra-se em conformidade com os arts. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo sido considerado, para fins de impacto
or¢camentario-financeiro, o cenario maximo potencial de despesa, ndo havendo
comprometimento dos limites legais de gasto com pessoal nem do equilibrio fiscal da
Céamara Municipal.Diante do exposto, entende-se que o presente Projeto de Lei atende ao
interesse publico, fortalece a estrutura administrativa do Poder Legislativo e contribui para
a melhoria da governancga, da eficiéncia e do controle interno, motivo pelo qual se submete

a apreciacdo dos nobres Vereadores.

Céamara Municipal de Sdo Goncalo do Para, 28 de janeiro de 2026.

PAULO SERGIO DO AMARAL
Presidente da Camara Municipal

VALDECI XAVIER RIBEIRO
Vice- Presidente

ROMULO MESQUITA MASSIERE
1° secretario

LINCOLN LEONARDO GOMES MAIA
2° Secretario



